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There  is  a  specifically  Scottish  habitus  which  has  impacted  on  HSE  activities  in 
Scotland.   Over many years  the HSE has recorded significantly higher rates of  fatal 




to  reach  common  agreement,  however,  explanations  include  weaknesses  in  the 
inspection and prosecution of safety offenders. Beck et al (2007) illustrate this point 
noting at the time of the Stockline disaster the HSE reportedly had only 68 inspectors 





greater  challenge  than  England.  In  Scotland,  prosecutions  for  health  and  safety 
offences must be made through the Procurator Fiscal office rather than being taken 





















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































field, non unionised workers possess  little of  the other  forms of  capital  to enable 
them to win struggles on the field.  One way of addressing this would be to create a 










by  reference  to  safety  criteria  and  to  the  tests  of  reasonableness  and 
proportionality.    Its  requirements  must  be  uninfluenced  by  any  commercial 
considerations  that  may  affect  the  judgement  of  the  owners  of  the  site”.  Yet 
evidence was revealed that the HSE in effect sanctioned ICL’s talks with Calor about 






in  the  production  of  the  report.    However,  our  final  recommendation  is  that  all 
money spent on health and safety by a company is included in the Health and Safety 
account, alongside costings for remedying the issues raised in the HSE report.  Only 
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x On the juridical field, corporate lawyers command significantly higher salaries than family lawyers 
(Bourdieu, 1987) 
xi Except those regulated by Local Authorities and since April 2006 excluding the Railway Inspectorate 
now regulated separately by the Office of Rail Regulation. 
xiihttp://www.unitetheunion.com/news__events/2008_archived_press_releases/amicus_demands_ac
tion_over_inc.aspx 
xiii This figure is a gross underestimate.  Many work related deaths, especially cancers are not linked to 
the specific occupations which caused them. 
xiv Health and Safety Commission (2006) Health and Safety Statistics 2005/06 
http://www.hse.gov.uk/statistics/overall/hssh0506.pdf 
xv Habitus is the internalised schemes of thoughts and action which an actor develops according to her 
positioning in the field. 
xvi Collins (2003; 116) argues Bourdieu’s focus on dichotomy could be improved by the recognition of 
contradiction, in particular to resolve the tension with respect to language between social structural 
determination of verbal interaction – determinism – and a social creativity – constructivism.  
xvii For example, on 1st October 1975, an HSE Inspector noted that “Conditions in the factory have 
deteriorated considerably…”  In a letter to the procurator fiscal, proposing prosecution in light of ICLs 
failure to comply with Improvement Notices, Mr Downie was described as having an irresponsible 
attitude in connection with fire matters.   
xviii Frank Stott was the responsible officer for health and safety at ICL Tech until his resignation in 
1998, thereafter responsibility lay with Peter Marshall until 2000 and then with Stewart McColl. 
xix http://explosionconsultancy.co.uk/ 
xx A pressure test would show whether or not the pipework was leaking but would not determine the 
condition of the pipe. 
xxi This was marked for November 1988 
xxii Telephone enquiries to other gas suppliers indicated that tanks of 200kg and 600kg were available 
elsewhere (although perhaps not from Calor). 
xxiii  Bourdieu argues that their reproduction take place particularly through the school system 
xxiv In effect the LPG industry is self regulating. 
xxv Further emphasis is added by a link to a section on “Whistleblowing” quoting –“the law provides 
them with protection if they 'blow the whistle' on their employer.” 
(http://www.hse.gov.uk/workers/whistleblowing.htm) 
xxvi http://www.hse.gov.uk/workers/employers.htm 
xxvii The HSE acknowledges this when quoting under “ Releasing information to employees” – 
“Employers have a responsibility to provide information to all workers that will enable them to 
participate fully and effectively in any consultation about their health and safety.”  
(http://www.hse.gov.uk/workers/releasing.htm) 
xxviii Arguably, the Public Inquiry and Gill’s report serves to both legitimise the giving of HSE ‘accounts’ 
and arguably ‘consolidate the account’ of health and safety at ICL. As analysis of the Public Inquiry is 
beyond the scope of this paper and will be addressed elsewhere. 
xxix A disparity exists between England and Scotland, English court require forensic accounting as 
standard practice for calculating fines if information is unaudited or lack transparency but no such 
investigation is required in Scotland. An alternative penalty proposed in the case of large public 
companies is “equity fines”  (see Hoyle, 2008; Beck et al, 2007).   
